
SMARTMÅL FOR:  

Formål 

SMARTmål 

  

Specifikt 

Hvad er det helt præcist, vi vil opnå? 

 

Målbart 

Hvornår er vi i mål? 

 

Accepteret 

Kan alle se egen rolle og ansvar? 

 

Realistisk 

Har vi de faktiske ressourcer/kompetencer, 

der skal til for at nå målet? 

 

Tidsbestemt 

Hvornår er vores deadline? 

 

Evaluering 

Hvilke data vil vi inddrage? 

 

Tegn 

Hvilke tegn viser, at vi er på rette vej 

 

 

 

 

 

 

 

 


