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Et feelles paedagogisk grundlag

Dette materiale er blevet til pa baggrund af de mange gode erfaringer og praksisser, der har fungeret og
udviklet sig rundt om i kommunen. Materialet beskriver de felles retningslinjer, som alle dagtilbud og
skoler i Greve Kommune som minimum skal fglge. De enkelte dagtilbud og skoler i et distrikt opfordres
til at supplere med flere tiltag, fx etablere en formel og lokal m@gdestruktur mellem netveerksmgderne.

Formalet er at sikre den bedst mulige overgang fra dagtilbud til dagtilbud og mellem dagtilbud og
SFO/skole for det enkelte barn saledes, at det fortsat understgtter barnets udvikling, dannelse, trivsel
og leering. De fagprofessionelle omkring barnet skal have et faelles sprog og en feelles paedagogisk
opmarksomhed, der retter sig mod barnet?.

Barnets evne og lyst til at erobre det nye er afhaengig af det fagprofessionelle samarbejde. Jo bedre
samarbejde mellem de fagprofessionelle, desto bedre skift eller skolestart for barnet. Nar vi arbejder
ud fra et faelles grundlag som fagprofessionelle - sammen foraeldrene - er vi med til at sikre, at barnet
far en tryg og god overgang mellem dagtilbud og begyndelse pa skolelivet.

Arbejdet med overgangen er forankret i Dagtilbudsloven § 7, stk. 5:

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre bgrn en god overgang fra hjem
til dagtilbud. Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med forzeldre og skole sikre bgrn en
god sammenhangende overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole
ved at udvikle og understgtte deres grundlaeeggende kompetencer og lysten til at lzere.

Kontinuitet og sammenhang i forhold til skift mellem dagtilbud og ved skolestarten er en fzlles

opgave og et feelles ansvar for alle i dagtilbud og SFO/skole.

Med venlig hilsen

Klaus @vre Bentsen
Centerchef for Dagtilbud & Skoler
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Indledning

Dette materiale beskriver alle b@grns overgange, bade mellem dagpleje og dagtilbud og fra
dagtilbud til SFO/skole samt hvem, der har hvilke opgaver og ansvar.

Med dette materiale har vi et feelles sprog pa tvaers af kommunen, og vi sikrer, at vores
bern og forzeldre far den samme gode oplevelse ved betydningsfulde skift i barnets liv.

Du har som leder og medarbejder ansvar for at orientere dig i materialet og overholde
frister.

Et feelles sprog kraever blandt andet, at vi har en falles referenceramme at arbejde ud fra.
Det har vi med anvendelsen af dialogprofilen og ved gennemfgrelse af overgangssamtaler.

Materialet kobles til en tidsplan? i forbindelse med overgangen mellem dagtilbud og
SFO/skole for de enkelte elementer og deres placering og deadlines i Igbet af aret.

Der er saledes en klar forventning om, at det malrettede arbejde med overgangen begynder
allerede i april aret f@r skolestart.

Det gor vi i Greve

» Viudarbejder dialogprofiler pa alle bgrn i dagtilbud

» Viudarbejder overgangsbeskrivelser pa de bgrn, hvor der er noget szerligt at bemaerke

* Vihar overgangssamtaler om bgrn med behov for en saerlig paedagogisk og/eller sproglig indsats
* Vilaver "Her er jeg ”-portraetter med alle bgrn, der skal starte i skole

* Viudvikler gode mader at videndele og erfaringsudveksle mellem de fagprofessionelle

Dialogprofilen — Vi har et feelles ansvar for barnet

Dialogprofilen er et redskab til at dele viden mellem foraldre, dagtilbud og SFO/skole om barnets
trivsel, lzering og udvikling med fokus pa barnets ressourcer og potentialer indenfor de 6
leereplanstemaer.

Hvorfor

Formalet med Dialogprofilen er at skabe en god forudsaetning for et kontinuerligt laerings- og
udviklingsforlgb for barnet i dagtilbuddet og samtidig danner profilen grundlag for at tilretteleegge en
paedagogiskpraksis, der impdekommer barnets behov og forudsaetninger i overlevering til andre
dagtilbud samt til SFO/skole.

Dialogprofilen skaber et overblik over barnets udvikling og lzering og synligg@r, hvordan forzeldre og
fagprofessionelle sammen kan understgtte barnets videre kompetenceudvikling.

Laes mere i vejledningen om brug af Dialogprofilen pa www.results.dk

2 Bilag 2. ”Procedure & tidsplan, revideres arligt”
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Keidoria - 2 Br 10 mds
ElhSarE kil 4§

LF S ] L Ll i il Frerora
O groi k.
redad | Eomrman ke

Pl wvanhi

rmd 3 g e

BEstare
sErnhar

Soreid apoqan
=ngler

Yy g e
BT " BT L L]
oy ratw T mrore ey

Dt wom 28
g battar

Esndwsb H
dhr, P g
Lt AL B ol o o

0 i v
£p dvel e
| AatTeR

Creage | hulDuns g
Ferl i primpbusy

Entreoe | Ene
s o

I dvtlng
[ =11

Cropaeedat Hrefa
. L g

Snde e bpan ST P
hipar asgen "oy

Hvem, hvornar og hvordan

Dialogprofilen er en elektronisk udviklingsprofil, som er en del af Rambglls “Hjernen og Hjertet”,
som alle fagprofessionelle i dagtilbud har adgang til.

Selve dialogprofilen bygger pa en fagprofessionel vurdering og en vurdering fra foraeldrene.

Dialogprofilen udarbejdes digitalt og sammenholder vurderingerne fra bade foraldre og de
fagprofessionelle. Dette overblik skaber et helhedsbillede af barnets kompetencer og laegger et

optimalt udgangspunkt for dialog.
Dialogprofilen udfyldes pa alle bgrn, der er indmeldt i Greve Kommunes dagtilbud mindst 3 gange:

e Nar barnet er mellem 9-15 mdr. — start vuggestue eller dagpleje
e Nar barnet er pa vej mod 3 ar — fra vuggestue eller dagpleje til bgrnehave

e Nar barnet er pa vej til SFO/skole

Hvis barnet er sprogvurderet, vil resultaterne blive integreret i Dialogprofilen. Dialogprofilen
skifter navn til ”"Bgrneprofil” ved overgang til SFO/skole, hvor de fagprofessionelle i SFO/skole far
adgang til profilen. Bgrneprofilen indeholder blandt andet overgangsbeskrivelsen, som er
udarbejdet af dagtilbuddet.



Ved skift til SFO/skole giver foraeldrene samtykke til deling af oplysninger om barnet med deres
digitale signatur ved skoleindskrivningen.

Dagtilbuddet modtager, efter endt indskrivning, en liste fra Center for Dagtilbud & Skoler over
foreeldrenes tilladelser, som dagtilbuddet skal indberette i Hjernen og Hjertet under "Registrer
samtykke” pa det enkelte barn. Fgrst, nar det er udfert, kan SFO/skole hente barnets profil.

Storbgrnsgrupper i dagtilbuddet

Bernenes leeringsforlgb skal tage udgangspunkt i og bygge videre pa deres kompetencer og
erfaringsverden. Vi vil skabe forudsaetninger for, at de kompetencer, bgrnene har erhvervet
sig gennem faglige og sociale strukturer i vores dagtilbud, bliver tilgeengelige og brugbare i
de nye faglige og sociale strukturer, barnet skal indga i efter et skift. Derfor arbejder
dagtilbuddene systematisk med storb@rnsgrupper for de bgrn, der aldersmaessigt er klar til
at begynde i skole.

Dette arbejde pabegyndes i starten af april dret for skolestart, og der gennemfgres
aktiviteter i relation til skoleparathed hele dret frem til skolestarten.

Som udgangspunkt skal alle bgrn, der bliver 5 ar i kalenderaret 2021, vaere pabegyndt
storbgrnsgruppen allerede i april.

Hvis der er tvivl om, hvorvidt et barn er klar, vurderes barnet i samarbejde med lokalt tilknyttede
medarbejdere fra PPR. Brug gerne “Aben dgr” eller radfgr dig via https://www.handleguide.dk/ P&

baggrund af PPRs anbefalinger besluttes, om barnet skal indga i storbgrnsgrupper.

Dagtilbuddet udarbejder tillige en beskrivelse i “"Hjernen & Hjertet” pa de bgrn, hvor der er tvivl.
Beskrivelsen skal indeholde fokuspunkter, udfordringer samt en handleplan, der kan understgtte
de udfordringer, barnet har med henblik pa at g@re barnet parat til skolestart i 2022 (eller evt. til
aret efter).

Overgangssamtaler — Sadan hjeelper vi alle bgrn godt pa vej

Overgangssamtaler er de fagprofessionelles dialog om det enkelte barn pa baggrund af dialog-
profilen/bgrneprofilen. Overgangssamtaler skal medvirke til, at vaerdifuld viden om barnet bliver
overleveret pa en professionel og struktureret made.

Dagtilbuddet og skolen kan aftale, at overlevering udfgres skriftligt ved brug af profil og over-
gangsbeskrivelse for de bgrn, hvor der ikke er behov for szerlig opmaerksomhed. Dagtilbuddene
sgrger for at videregive fagligt relevante oplysninger om barnet gennem brug af Rambglls
Dialogprofil pa alle bgrn:

Ved skift mellem dagtilbud udarbejdes Dialogprofil og noter.


https://www.handleguide.dk/

Ved start i SFO/skole:

1. Hvis der intet er at bemeerke, udarbejdes der kun Dialogprofil

2. Huvis barnet har behov for saerlig opmaerksomhed, udarbejdes bade Dialogprofil og en
overgangsbeskrivelse

3. Hvis foreeldrene s@ger udsat skolestart, udarbejdes Dialogprofil samt fokuspunkt (handleplan)

Hvem indkalder og deltager i overgangssamtaler

e Ved skift fra dagpleje til bgrnehave: Det afgivende dagtilbud

e Interntidagtilbuddet fra vuggestue til bgrnehave: Vuggestuen

e Ved start i SFO/skole: Den modtagende SFO/skole

Deltagere i samtalen er paedagoger fra det afgivende og det modtagende dagtilbud.

Ved overgang til SFO/skole er det peedagoger fra bade dagtilbud og SFO, samt bgrnehaveklasseleder.
Ledelsesrepraesentanter fra hhv. dagtilbud og skole deltager, hvor det er relevant.

Hvordan

U

Overgangssamtaler tager udgangspunkt i barnets udviklingsprofil “Dialogprofilen/Bgrneprofilen”.

Samtalen differentieres ud fra det enkelte barns behov og kan evt. forega udelukkende ved
udveksling af profil og overgangsbeskrivelse.

Ved samtalen overleverer dagtilbuddet deres erfaringer med de padagogiske tiltag og metoder,
der har fremmet barnets udvikling, trivsel og laering. Saledes vil det nye dagtilbud eller SFO/skolen
bedre kunne imgdekomme barnets behov allerede ved modtagelsen af barnet.

Hvornar

Overgangssamtalen holdes, nar barnet skifter mellem dagtilbud og ved overgang til SFO/skole.
Ved overgangen fra dagtilbud til SFO/skole afholdes overgangssamtalerne senest i uge 9.

Overgangssamtaler for bgrn med behov serlig paedagogisk -og/eller
sproglig indsats

Som udgangspunkt skal der indkaldes til denne type overgangssamtale, nar der i perioden op til
overgangen har varet ivaerksat en saerlig paedagogisk eller sproglig indsats i dagtilbuddet, og/
eller nar det forventes, at der er behov for en saerlig specialpaedagogisk eller sproglig indsats i
SFO/skole.

Ved overgangssamtalen sikrer dagtilbud og relevante fagpersoner i samarbejde med foraldrene,
at materiale, der beskriver barnets behov, tilgar det nye dagtilbud eller skoleledelsen for de bgrn,
der forventes at have behov for en seerlig indsats i fremtiden.



Skolens lokalt tilknyttede PPR-medarbejdere kan radgive skoleledelsen om evt. behov for indsats
og tilrettelaeggelse af laeringsmiljg.

Hvem indkalder til overgangssamtale for bgrn med behov for saerlig paedagogisk —
og/eller sproglig indsats

Den afgivende padagogiske leder har ansvaret for at indkalde til en samtale med udgangspunkt i
Dialogprofilen/Bgrneprofilen og de szerlige forhold omkring barnet. Indkaldelsen til mgdet skal
ske, nar behovet for szerlig indsats er kendt, og beslutningen om skolestart er truffet.

| mgdet deltager fglgende personer:
* Forezeldre
* Lederen og evt. andre repraesentanter fra afgivendedagtilbud

* Lederen og evt. andre repraesentanter fra modtagende dagtilbud eller
ved overgang til skole: Lederne og evt. andre reprasentanter fraSFO/skole

* Kommende relevante PPR-medarbejdere

» Der kanindkaldes relevante fagprofessionelle, der har vaeret involveret i barnets tidligere
institutionsliv - eksempelvis psykolog, talehgrekonsulent, peedagog, fysioterapeut m.fl.

Hvordan

Med udgangspunkt i “Dialogprofilen/Bgrneprofilen” og/eller andet relevant tvaerfagligt materiale
fra fx PPR drgftes bekymringen med et fokus pa barnets ressourcer og udfordringer, samt viden
om den indsats, som dagtilbuddet og foraldrene er faelles om.

Foraeldrene bidrager med deres forstaelse af barnets behov og muligheder og bliver gennem
deltagelse i mgdet fuldt orienteret om, hvilke informationer der formidles mellem de forskellige
fagpersoner. De implicerede ledere aftaler ved mgdets afslutning ansvarsfordelingen for den
videre kommunikation.

Hvornar

Overgangssamtalen holdes, nar barnet skifter mellem dagtilbud og ved overgang til SFO/skole.
Ved overgang til SFO/skole aftales og holdes samtalerne senest i uge 9.3

"Her er jeg "-portraettet — Barnet som betydningsfuld formidler

Greve Kommunes overgangsmodel bygger pa en grundlaeggende forstaelse af, at udvikling
og leering finder sted i faglige og sociale sammenhange samt gennem dialog og samarbejde
mellem bgrn, foreeldre og de psedagogiske medarbejdere. Derfor skal alle anvende “Her er
jeg ”-portrzettet ved overgangen til SFO/skole, da dette veerkt@j understgtter dialogen med

3 Bilag 2. ”Procedure & tidsplan, revideres arligt”



barnet om dets liv og perspektiv.

Barnets laeringsproces er helt afhaengig af de relationer, som barnet skaber med
kammerater og de paedagogiske medarbejdere og af det leeringsmiljg, der omgiver det.
Derfor er det en central opgave for de peedagogiske medarbejdere at bidrage til
organiseringen af inkluderende og betydningsfulde faellesskaber, hvor bgrn far mulighed for
at opbygge positive leeringserfaringer.

"Her er jeg ”-portraettet skal bidrage til at styrke alle bgrns positioner i faellesskaberne. Med "Her
er jeg ”-portraettet i handen far barnet mulighed for at bringe veerdifuld viden og positive
fortzellinger om sig selv som leerende individ, om sine relationer og kompetencer med sig til det
nye miljg. | dialogen med andre, herunder de padagogiske medarbejdere, foraeldre og bgrn
skabes forbindelseslinjer mellem fortid og nutid. Barnet bliver i denne sammenhang
betydningsfuld som formidler af positive fortzellinger, der kan virke styrkende for
selvopfattelsen.

“Jeg kan noget, og jeg har noget at tilbyde faellesskabet”

Hvorfor

"Her er jeg ”-portraettet skal stgtte barnet i overgangen mellem dagtilbud og skole.

Det er trygt og genkendeligt at fortzelle om sig selv gennem en tegning. Samtidig leegger
tegningen op til dialog mellem bgrn og voksne om oplevelser og leering. Derved tjener “Her er
jeg ”-portrzettet et paedagogisk formal bade som forberedelse til overlevering og i den fgrste
periode af barnets livi de nye omgivelser.

Barnet udarbejder “Her er jeg ”-portraettet i bgrnehaven som et element i en laengere proces med
en reekke paedagogiske aktiviteter i storbgrnsgruppen, som ogsa omfatter brug af digitale
redskaber. Gennem dialog og aktiviteter bevidstggres barnet om sine oplevelser, laering og
kompetencer.



| det nye miljg giver "Her er jeg ”-portraettet anledning til dialog bgrnene imellem og mellem bgrn
og de paedagogiske medarbejdere. Barnet kan med udgangspunkt i “Her er jeg ”-portreettet
fortzelle om oplevelser og laering fra sit bgrnehaveliv, praesentere sin familie samt synligggre sine
kompetencer for denye kammerater ogde padagogiske medarbejdere.

Hvordan

"Her er jeg ”-portraettet er et lamineret A3—papir, der med ord, foto og tegninger fremhaever og
gengiver srlige fortaellinger om barnets familie, dets kompetencer og forventninger til sit skift fra
dagtilbud til SFO/skole. Fortaellingerne er beskrevet af barnet selv i dialog med andre bgrn og de
paedagogiske medarbejdere.

A3 skabelon kan hentes her http://kortlink.dk/xu5e

e e e e

Skabelonen bestar af en raekke felter med
overskrifter.
Side A:
" Foto af barnet
* Mig og minfamilie
* Minyndlingssang
" Min bedste feellesleg

MOR, SARA

AT SVPMME.

Side B (bagsiden):
" Deterjeggodtil...
" Dette kan jeg lide atlave...
" Mine bedste vennerer...
" Nar jeg kommer i skole, skal jeg...

Der er metodefrihed i valg af de paedagogiske aktiviteter, som gennemfgresiforbindelse med
hver overskrift. Det paedagogiske personale hjelper bgrnene med at konstruere indholdet pa
begge sider af “"Her er jeg ”-portraettet. Det er vigtigt at fastholde barnets perspektiv, sa "Her er
jeg ”-portraettet afspejler barnets egenfortezlling.

Hvornar

"Her er jeg ”-portreettet skal udarbejdes i perioden fra 1. april til 30. marts og anvendes i overgangen
mellem bgrnehave og SFO/ skole, Det anbefales at arbejde bade digitalt og manuelt med

opgaven.
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Skolestart

Greve Kommune arbejder for, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra dagtilbud til skole
bl.a. via de overgangsaktiviteter beskrevet i dette materiale.

Alle bgrn begynder i skole i august i det kalenderar, hvor barnet bliver 6 ar, og hvor
undervisningspligten indtraeder.

Dagtilbuddet er med til at sikre og styrke, at b@rnene bliver forberedt til skolestart ved allerede i
april dret for skolestart at begynde arbejdet i storbgrnsgruppen oginddrage PPR i arbejdet med
at udarbejde en handleplan, hvis det vurderes, at der skal ekstra indsatser til at ggre et barn
skoleparat.

Udsat skolestart

Undervisningspligten kan i szerlige tilfeelde udszettes ét ar, nar det er begrundet i barnets udvikling.
Skolerne i Greve Kommune kan undervise bgrn med mange forskellige behov, derfor skal der
foretages en individuel vurdering ved skoleudsattelse. Der skal veere udarbejdet veldefinerede
og preaecise beskrivelser af barnets manglende udvikling pa konkrete omrader til brug for
vurdering af, om skolestarten skal udsaettes ét ar.

Hvem

Forzldrene ansgger om skoleudsaettelse via den digitale skoleindskrivning.

Dagtilbuddet udarbejder i samarbejde med foraeldrene en Dialogprofil og fokuspunkt
(handleplan). Fokuspunktet skal pabegyndes i april aret f@r skolestart og lpbende opdateres
med beskrivelse af udfordringer samt handleplan, som kan understgtte de udfordringer barnet
har med henblik pa at ggre barnet parat til skolestart i 2023 (eller evt. til aret efter).
Fokuspunktet skal vaere opdateret til de fastsatte frister i tidsplanen, og det skal indeholde
dagtilbuddets vurdering/anbefaling®.

Inden Center for Dagtilbud & Skoler behandler ansggningen, far foraeldrene mulighed for at
komme med deres udtalelse, idet centret sender Dialogprofil og fokuspunkt til foraeldrene med
frist for aflevering af udtalelse.

Udsat skolestart for tosprogede bgrn med sprogstgttebehov

Foreeldrene sgger i disse tilfaelde ikke selv, men dagtilbuddet sender mail til Center for Dagtilbud &
Skoler, Anne Jensen aje@greve.dk, med cpr.nr. og navn pa de bgrn, der sgges udsat skolestart for,
samt fglger den gvrige procedure ovenfor. Der skal udarbejdes dialogprofil og fokuspunkt pa disse bgrn
som beskrevet ovenfor.

4 Bilag 3 ”Vejledning til fokuspunkt”
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Hvornar

| forbindelse med ansggning om udsat skolestart for bgrn med
sprogstpttebehov(Indskolingsgrupper), skal dette ske senest uge 50 i kalenderaret f@r skolestart.
Foraeldrene modtager svar pa ansggningen senest med udgangen af januar i det ar, hvor barnet

fylder 6 ar.
Hvordan

Forzeldrene sgger via den digitale indskrivning i uge 48 — undtagen forzaeldre til tosprogede med
sprogstpttebehov (se ovenfor).

Opdateret materiale (Dialogprofil og fokuspunkt (handleplan)) skal vaere klar i henhold til
tidsplanen til brug for behandling af ansggningen — ogsa for de tosprogede bgrn.

Via den digitale indskrivning informeres foraeldrene om, at nar de sgger udsat skolestart
accepterer de samtidig, at Center for Dagtilbud & Skoler indhenter Dialogprofil/Bgrneprofil og
fokuspunkt samt relevante papirer udarbejdet af fagpersoner tilknyttet barnet fra barnets
dagtilbud. Dagtilbuddet skal stadig registrere samtykket i “"Hjernen og Hjertet”.

Vi udvikler gode mader at videndele og erfaringsudveksle mellem de
fagprofessionelle

Det tveerinstitutionelle netvaerk mellem dagtilbud og SFO/skoler skal styrke samarbejdet i
forbindelse med overgange saledes, at det ikke kun omfatter sproglig udvikling, men ogsa det
enkelte barns personlige og sociale udvikling, hvor “Her er jeg "-portreettet anvendes.

Alle dagtilbud og SFOér/skoler deltager i netvaerket.

Kommissorium for netvaerk for paedagogiske overgange og sammenhang
mellem dagtilbud, skole og SFO

Formalet med netveerket er at sikre den bedst mulige overgang mellem dagtilbud og SFO/skole
for det enkelte barn samt at understgtte barnets fortsatte udvikling, trivsel og lzering.

Delmal:

e At styrke et velfungerende samarbejde og et feelles sprog pa tveers af institutioner

e At alle bgrn far den samme gode oplevelse ved skiftene i barnets liv uafhaengig af hvor de er
bosat i kommunen

e At alle institutioner har kendskab til og anvender materialet” Paedagogisk kontinuitet og
sammenhang mellem dagtilbud og skole og SFO”

e At alle institutioner far stgrre viden og forstaelse for hinandens praksis og kultur

e At skabe et forum for videndeling og erfaringsudveksling mellem de fagprofessionelle
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Indholdet i netveerket skal kvalificere det psedagogiske arbejde, herunder sproglig udvikling,

overgange og sammenhange og dele erfaringer bl.a. om:

e Dialogprofilen

e Overgangssamtaler

e Her er jeg-portreettet

e Sproglig udvikling

e Tidlig literacy og numeracy

e Serlig sproglig og padagogisk indsats
e Skoleparathed

e Udsat skolestart

e Dansk som andetsprog

e Indskolingsgrupper

Sarlige netvaerksmgder/arbejdsgrupper

Der kan afholdes mgder i mindre grupper efter tema/behov/geografi, f.eks. om overgange,
skolestart, sproglig udvikling mm. med relevante medarbejdere.

Malgruppen for netveerket:
Dagtilbud

De paedagogiske ledere og sprogansvarlige/padagoger i storbgrnsgrupper
Skole/SFO

Indskolingsledere, repraesentanter for 0.klasserledere og SFO-paedagoger og
integrationspaedagoger
CfDS

Pzedagogiske konsulenter samt sprogkoordinatoren

Mgdefrekvens og -indkaldelse

Netvaerket mgdes 2-4 gange arligt og indkaldes med dagsorden af CFDS ca. 14 dage fgr det
aftalte mgde.

Netvaerkets mgder aftales i en arsplan
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Bilag 1 - Vejledning/Guide til et faelles paedagogisk grundlag

Kvalificering af arbejdet med et faelles paedagogisk grundlag, hvor bgrneperspektivet og
foreldresamarbejdet i forbindelse med overgangen mellem dagtilbud, skole og SFO
ligeledes far saerlig opmaerksomhed

Formal: At skabe progression, sammenhang og leererige forlgb for alle bgrn i overgangen
fra dagtilbud til SFO og skole uanset deres forudseetninger

| denne erfaringsopsamling kan | l&ese om formalet og de erfaringer vi har gjort os med
"Paedagogisk kontinuitet og sammenhang mellem dagtilbud, skole og SFO og hvilke
tilgange/anbefalinger til arbejdet med overgange, som er vaesentlige for at lykkes med
barns faglige, sociale og personlige udvikling.

Feelles paedagogisk grundlag

Didaktisk paedagogik og et feelles psedagogisk grundsyn
Forberedelse i bgrnehaverne

Besgg pa skolen for bgrn og forzeldre

Gode sociale relationer

Videndeling om bgrnene

Information om skolen til foraeldrene

Opbygning af velfungerende skoleklasser

Brug af artefakter/”Her er jeg portret” (genstande som relaterer til barnets
historie)

10. Gentagelse af aktiviteter — sanglege, spil, materialer mm.
11. Kontakt med bgrnehaven efter skolestart.

12. Politikker, rammer og organisering

13. Det nye fokus...

© 0N s WN R

1. Et feelles paedagogisk grundlag.

Kontinuitet og sammenhaeng i forhold til skolestarten er et falles ansvar mellem skole og
dagtilbud

Malszetningen er at sikre den bedst mulige overgang mellem dagtilbud og SFO/skole for det
enkelte barn, samt at understgtte barnets forsatte udvikling, trivsel og lzering.

De fagprofessionelle omkring barnet skal have et falles sprog og en falles psedagogisk
opmarksomhed, der retter sig mod barnet.

Barnets evne og lyst til at erobre det nye er afhaengig af de voksnes samarbejde. Jo bedre
samarbejde mellem de fagprofessionelle tvaerinstitutionelt, desto bedre skolestart for barnet. At
arbejde ud fra et faelles grundlag mellem fagprofessionelle og foraldre er med til at sikre, at
barnet far en tryg og god start pa skolelivet.

2. Didaktisk paedagogik og et felles padagogisk grundsyn
Det paedagogiske grundlag skal;

e Kvalificere og beskrive de flles vaerdier og arbejdsmetoder, der anvendes. Fx er det her,
man kan definere skoleparathed — om det fx handler om bgrnenes personlige og sociale
udvikling eller faglige kompetencer, eller om det er laeringsmiljget, som er i fokus.
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e Beskrive det paedagogiske grundsyn i dagtilbud, SFO og skole. Et paedagogisk grundsyn kan
fx veere, at alle barn skal opleve at hgre til i et faellesskab, blive anerkendt for deres
personlighed og sikres mulighed for at udvikle sig, og at bgrn lzerer gennem leg.

e Kvalificere og dygtigggre de fagprofessionelles ngdvendige nysgerrighed, sa der skabes og
udvikles et godt indblik i hinandens faglighed og kultur.

3. Forberedelse i bgrnehaven

Dagtilbud arbejder med storbgrnsgrupper og det enkelte barns personlige og sociale udvikling og
deres selvforstaelse som kommende skolebgrn og gver mere konkrete faglige kompetencer, som
bgrnene skal bruge i skolen.

Den personlige og sociale udvikling handler blandt andet om;

e At ggre bgrnene sa selvhjulpne og selvstaendige som muligt, sa de i hgjere grad kan klare
sig selv uden voksen stgtte.

e At bgrnene udvikler kompetencer, som kan hjeelpe dem til at kunne ggre sig umage og gve
sig i noget, der er sveert

e At bgrnene hjalpesi at, kunne lytte og bevare koncentrationen, og veere interesseret i at
leere og veere bevidst om, at man laerer.

e At bgrnene bliver opmaerksomme pa, hvad de er gode til.

e At bgrnene leerer at kunne bega sig i en gruppe, fx at turde sige noget i en forsamling,
udszette egne behov og tage imod en kollektiv besked.

e Hvad det vil sige at vaere en god ven, at tage ansvar for andre og at kunne samarbejde. | et
samarbejde kan bgrnene lere, at det ikke ngdvendigvis er den, man leger godt sammen
med, som man arbejder godt sammen med om en opgave.

De faglige kompetencer, der gves i dagtilbud er ofte relateret til laesning, skrivning, matematik og
kreative forlgb, fx at kunne alfabetets lyde og talrakken eller kende de geometriske former. De
skolelignende aktiviteter har ofte en legende karakter, men kan ogsa blive en faktor, som
forstyrrer og gor nogle bgrn usikre pa det, at skulle i skole. Et paedagogisk grundlag ift. de faglige
kompetencer bgr vaere afstemt, helt enkle og tydelige for alle i det tvaerfaglige samarbejde, sa det
ikke forvirrer/forstyrrer den udviklingszone der igangsattes nar bgrnene starter i 0. klasse efter
sommerferien

| SFO perioden fra april — skolernes sommerferie arbejdes der med “Faelles Mal” som bestar af
et overordnet fagformal og seks kompetenceomrader med hver deres kompetencemal
Feelles mal

Det kan vaere en stor hjaelp at efterligne skoledagens struktur, sa der er klokkeslaet for aktiviteter,
rytmer og man har aktiviteter, som ligner skolens opgaver og at man vanner bgrnene til
klasserumsledelse (fx at reekke fingeren op, lytte og veere stille, komme op til tavlen osv.). Der kan
ogsa veere fokus p3, at bgrnene i hgjere grad skal opleve en aktivitet som obligatorisk, og
paedagogerne kan tale med bgrnene om, hvordan det er at ga i skole.
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4. Besgg pa skolen for bgrn og foreaeldre

At give bgrn og forzeldre en god introduktion til, hvad det vil sige at ga i skole, og vaenne dem til
stemningen pa skolen og de nye rammer skaber ganske enkelt et positivt fundament i skiftet
mellem dagtilbud, skole og SFO og for dialogen generelt. Eksemplerne er mange, det kan vaere;

e At bgrnehavebgrnene er med i nogle undervisningstimer i bgrnehaveklassen, de ser,
hvordan frikvartererne foregar, og de far maske lektier for.

e At bgrnehavebgrnene far falles aktiviteter med bgrnehaveklasseeleverne ex. falles
kunstprojekter, lege eller sociale arrangementer.

e Etablere rundvisninger pa skolen, for bgrn og forzeldre sa de kan stifte bekendtskab og
leere skolens fysiske rammer at kende

e At dagtilbud gives mulighed til at [ane skolens faciliteter som fx SFO lokaler,
gymnastiksalen, det paedagogiske leeringscenter, laaserummet, teaterrummet eller
legepladsen.

5. Gode sociale relationer — det antropologiske samarbejde

At der er en god relation blandt de bgrn, der skal starte i skole, deres forazldre og kommende
fagpersonale pa SFO/skole er ogsa en made at ggre overgangen god pa for bgrnene. Det er
almindeligt udbredt med besgg hos hinanden, bade af de skolestartende bgrn i skolen —som
naevnt under punkt 4 — og af fagpersoner fra skolen i bgrnehaverne. Ofte besgger man hinanden
igennem laengere tid, fx fra et par maneder op til sommerferien, hvor man deltager i hinandens
praksis, det egentlige antropologiske arbejde, som er beskrevet i "Paedagogisk kontinuitet”. En
anden vej mod gode sociale relationer er falles arrangementer som lege-eller idraetsdage, koloni
eller sociale arrangementer, hvor de tvaerinstitutionelle fagpersonaler deltager.

6. Videndeling om b@grnene - Overgangssamtaler — sadan hjzelper vi alle bgrn godt pa vej

Det er almindelig praksis, at der deles viden om barnet bade mellem fagpersonerne og mellem
fagpersoner og foraeldre. Det sker fx pa de formelle overleveringsmgder, via dialogprofilen.
Overgangssamtaler er de fagprofessionelles dialog om det enkelte barn pa baggrund af
dialogprofilen/bgrneprofilen. Overgangssamtaler skal medvirke til, at veerdifuld viden om barnet
bliver overleveret pa en professionel og struktureret made. Dagtilbuddene sgrger for at videregive
fagligt relevante oplysninger om barnet gennem brug af Rambglls Dialogprofil pa alle bgrn:

Ved skift mellem dagtilbud udarbejdes Dialogprofil og noter
Ved start i SFO/skole:
1. Hvis derintet er at bemaerke udarbejdes alene Dialogprofil

Hvis barnet har behov for seerlig opmaerksomhed udarbejdes bade Dialogprofil og
overgangsbeskrivelse

3. Huvis foraeldrene sgger udsat skolestart udarbejdes Dialogprofil samt fokuspunkt
(handleplan)

| forbindelse med overleveringen bgr der ses pa, om der er tilgange og metodikker, som har virket
i dagtilbud, der kan fgres videre, sa der er den samme tilgang til barnet, nar det starter i skolen.
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Der kan afholdes udviklingssamtaler med forzeldre i bgrnehaven, hvor det aftales, hvad de skal
fokusere pa i perioden op til skolestart.

7. Information om skolen til foraeldrene

En god overgang til skolen handler ogsa om, at bgrnenes forzldre er klaedt pa til det nye, der skal
ske i barnets liv. Foraldrene informeres pa informationsmgder pa skolen og pa foreldremgder i
dagtilbud om barnets kommende opstart pa skolen/SFOén, om skolegang i al almindelighed, men
ogsa om de forventninger, der stilles til foraeldre til skolebgrn. Det kan veaere, at foraeldrene skal
hjeelpe bgrnene til at opleve, at de er gode til at ga i skole, ved at de hjalper dem med at mgde til
tiden og med at have styr pa det praktiske.

8. Opbygning af velfungerende skoleklasser

En velfungerende argang og kommende skoleklasse med et godt socialt liv er en vigtig
forudszetning for en god skolestart. Derfor g@r alle meget ud af, at de nye skoleklasser
sammensattes ud fra et fagligt og objektivt grundlag, sa der fx er en ligelig fordeling af piger og
drenge og fokus pa andelen af bgrn med sarlige behov. Der tages hensyn til foraeldrenes gnsker
ved klassedannelser, hvor det er muligt og er i overensstemmelse med den viden, som skolen har
faet om bgrnenes sociale relationer fra SFO og dagtilbud pa de overleveringsmgder, der afholdes.
Nar bgrnene er startet i klassen, arbejder nogle bgrnehaveklasseledere og peedagoger i SFO videre
med at opbygge de sociale relationer gennem aktiviteter forbundet med skole og SFO delen.

9. Brug af artefakter — "Her er jeg” portraettet

Det kan give bgrnene en oplevelse af genkendelighed og sammenhaeng, nar der bringes artefakter
—"Her er jeg” portraettet eller andre genstande — med fra dagtilbud (og SFO) ind i skolen. Det kan
hjaelpe bgrnene til at vise, hvem de er.

10. Gentagelse af aktiviteter

Det kan skabe kontinuitet for b@rnene, hvis dagtilbud, SFO og skole har nogle enkelte og ens
aktiviteter — som at spille det samme spil, hgre den samme historie eller synge den samme sang.
Det kan give bgrnene en oplevelse af, at der, midt i alt det nye, er noget, som de allerede er
fortrolige med. Der udarbejdes en falles kanon i det faelles psedagogiske grundlag, der beskriver,
hvad bgrnene skal prasenteres for i dagtilbud og som de vil mgde igen i skolen og i SFO’en.

11. Kontakt med bgrnehaven efter skolestart — Aktiviteter og evaluering

Nar bgrnene starter i SFO og skole, siger de samtidig farvel til bgrnehaven, men det er ikke
uvaesentligt at bevare den gode og positive dialog og kontakt mellem den enkelte skole/SFO og
dagtilbud, efter de er startet pa skolen. Fx:

e Nye skolebgrn besgger den “gamle” bgrnehave lige inden efterarsferien, eller de deltager i
bgrnehavebgrnenes overgangsaktiviteter, nu i rollen som dem, der fortzeller om skolen.

e At bytte bgrn, sa bgrnehaveklassebgrnene besgger deres tidligere bgrnehave, imens
bgrnehavebgrnene besgger skolen og SFO’-en.

e Tveerinstitutionelt evalueringsmgde i perioden august — oktober i forbindelse med
forberedelse og overgangen indevaerende ar.
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12. Politikker, rammer og organisering

Den kommunale ramme i Greve beskriver de fzlles retningslinjer, som alle dagtilbud og skoler som
minimum skal fglge, og er blevet til pa baggrund af de mange gode erfaringer og praksisser der har
fungeret og udviklet sig rundt om i kommunen. De enkelte skoler og dagtilbud i et distrikt kan
supplere med flere tiltag.

Det tveerinstitutionelle arbejde indebaerer ligeledes Greve Kommunes bgrne- og ungepolitik, hvor
der arbejdes med fglgende effektmal i forhold til bgrneliv:

o Flere bgrn udvikler fra de er helt sma et alderssvarende sprog, og en
alderssvarende motorisk udvikling som grundlag for fortsat udvikling

o Der er faglig progression for alle bgrn uanset deres forudsaetninger

o Alle bgrn i sarbare positioner far en tidlig, sammenhangende indsats

o Alle bgrn deltager og bidrager til sociale fellesskaber

Formalet er at sikre den bedst mulige overgang mellem dagtilbud og SFO/skole for det enkelte
barn, samt at understgtte barnets forsatte udvikling, trivsel og lzering.

De fagprofessionelle omkring barnet skal have et falles sprog og en felles paedagogisk
opmarksomhed, der retter sig mod barnet.

Barnets evne og lyst til at erobre det nye er afhangig af de voksnes samarbejde. Jo bedre
samarbejde mellem de fagprofessionelle, desto bedre skolestart for barnet. At arbejde ud fra et
faelles grundlag mellem fagprofessionelle og foraeldre er med til at sikre, at barnet far en tryg og
god start pa skolelivet.

Arbejdet med overgangen er forankret i Dagtilbudsloven § 7, stk. 5:
Dagtilbud skal i samarbejde med foreeldrene sikre en god overgang til skole ved
at udvikle og understgtte grundleeggende kompetencer og lysten til at leere.
Dagtilbud skal i samarbejde med skolerne skabe en sammenhaengende
overgang til skole og fritid.

Greve Kommunes Laeringssyn og Laeringsmiljg (uddrag)

Se hvor bgrnene har deres opmaerksomhed, Iyt til deres stemme og
giv dem rum til deres oplevelser.

Leering er en proces, der medfgrer eendringer i barnets viden og kompetence, som udvider
mulighederne for selvbestemmelse og selvsteendighed.

Alle bgrn har ressourcer og er aktive medskabere af eget liv. Barnet er medskabere af sin egen
leering, gennem processer som de fagprofessionelle skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten
der er tale om planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. De voksne skal med
andre ord veaere det stillads, som giver bgrnene rettighederne til egne oplevelser, og som stgtter
b@rnenes intentioner gennem anerkendelse.

Bgrns leering sker i samspil i relationen mellem bgrn og bgrn og mellem bgrn og voksne iden
naturlige balance mellem udfordringer og feerdigheder.
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Kontinuitet og sammenhaeng i forhold til skolestarten er et felles ansvar mellem skole og
dagtilbud.

13. Det nye fokus, hvad byder kommende ar pa...?

Den gode skolestart - “Et staerkere og tydeligere fokus pa bgrneperspektivet og
foraeldresamarbejdet”

| Greve Kommune igangsaettes et forbedret og tydeligere fokus pa arbejdet med at udvikle en ny
praksis for overgange. Et blik der skal styrke relationerne mellem bgrn og voksne, inden de mgdes
pa skolen, og med tilknytning til det feelles psedagogiske grundlag, der b. la omhandler
skoleparathed.

Vi gnsker at saette yderligere fokus pa bgrneperspektivet og foraeldresamarbejdet fgr, under og
efter overgangen i forbindelse med skolestarten, szerligt for den malgruppe af bgrn og foreeldre
som oplever en nedgang i trivslen efter de er startet i skolen/SFOén.

@nsket er, at sikre, at alle bgrn og forzaeldre oplever en positiv udvikling og trivsel i de nye rammer,
som skolen og SFO udggr.

Madlgruppe: Alle storbgrns grupper i dagtiloud, som forventes klar til skolestart i det kommende
skolear. Dette involverer 4 omrader:

Det tvaerfaglige samarbejde mellem dagtilbud og skoler

Foreeldresamarbejdet

Bérneperspektivet — grupper og individuelle bgrn

Fritidslivet — fokus pa en evt. tvaerfaglig indsats, eller stgtte fra forening —og fritidslivet

PwnNPE

Indsats og aktiviteter - Den Faglige sammenhaeng

Netvaerket har over arene, udviklet et steerkt og fungerende tveerinstitutionelt fokus med
beskrivelser af elementer, som overgangsarbejdet skal indeholde pa tvaers af omraderne i Greve

Konkret drejer det sig om arbejdet med dialogprofiler i forbindelse med Rambglls “Hjernen og
hjertet”

e Overgangssamtalen

e "Her er jeg” portreettet

e Tidsplan/arshjul for processen
e Faglig sammenhaeng

Med et steerkere og tydeligere fokus pa bgrneperspektivet og ikke mindst foraeldresamarbejdet,
tilstraebes der en udvikling -og en fzelles forstaelse af trivsel og leering i en egentlig
overgangspaedagogisk sammenhang, der vil indebzere:

e Fealles planlaegning — og involvering i hinandens mal for overgangen, laeringssyn,
menneskesyn o.l. (Tvaerfagligt)
e Skabe bedre forstaelse for tiden til forberedelse og kendskab til den nye bgrnegruppe
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Social sammenhaeng

e At skabe relationer mellem bgrn pa tvaers af miljger i skole og dagtilbud
e At give bgrn kendskab til voksne i det nye miljg

e At hjelpe bgrnene til at deltage og opleve sig som en del af bgrnefaellesskabet i den nye
kontekst

e Falles foraeldremgder dagtilbud/skole

Forankring

Indsatsen forankres og udbredes i Greve kommunes arbejde med "Paedagogisk kontinuitet og
sammenhang mellem dagtilbud og skoler”
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Bilag 2 — Procedure & Tidsplan
Procedure og tidsplan for indskrivning til skolearet 2022/23

Hvem har
opgaven?

August — September 2021

August — Oktober 2021

Senest 15. september 2021

Dagtilbud SFO/skoler CDS PPR
(farverne svarer til farverne pa kalenderen)

CDS forbereder indskrivning herunder info til forzeldre, hjemmeside,
plakater m.m.

CDS afklarer med dagtilbuddene hvilke bgrn, der skal visiteres til en
skole med seerlig sprogstgtteordning.

Skolerne aftaler datoer omradeuvis, sa info-mgder for foreeldrene kan
holdes pa forskellige ugedage i ugerne 45 — 47 - besked om datoer og
klokkeslzet til CDS, Anne Jensen, aje@greve.dk senest 15.9.

CDS sender den 26.10 indbydelse med enslydende tekst til
foraeldrene.

Skolens eget info-materiale kan lsegges pa skolens hjemmeside eller
deles ud pa info-mgdet.

September — december 2021 Markeret med gult ned over ugenumrene i kalenderen.

Udsat skolestart:

Dagtilbuddene udarbejder dialogprofil og reviderer det fokuspunkt,
der blev startet op i april i Hjernen & Hjertet for bgrn, hvor der sgges
udsat skolestart. Frist for feerdigggrelse af materialet er 8.12.

(CDS sender materialet til udtalelse hos forzeldrene, inden der
treeffes afggrelse, hvis der er uenighed.)

Bgrn der visiteres til skoler med szerlig sprogstgtteordning:
Dagtilbuddene holder mgder med forzeldre om ordningen eller evt.
om udsat skolestart. Sprogstgtteordningen er en del af 0. klasse pa
nogle skoler. Sidste frist for tilbagemelding inkl. ansggning om udsat
skolestart er 8.12. - mail til CDS, Anne Jensen, aje@greve.dk

Bgrn med sarlige behov

Der udarbejdes skolebegynderskrivelser — se: handleguide -
skolebegyndere

pa de bgrn, hvor der ses bekymring i forbindelse med skolestart samt
de bgrn, der har behov for en szerlig indsats eller stgtte i deres
skoletilbud og ved overgangen til SFO/Skole.

Personalet i dagtilbuddene har det naere kendskab til bgrnene i
dagligdagen og afprgver lgbende paedagogiske metoder i relation til
barnets udfordringer. Derfor har personalet i dagtilbuddet den
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1. september 2021

26. oktober 2021

29. oktober 2021

Uge 45 — 47 (8.-26.11.2021)

Senest 22. november 2021

23. november 2021

Uge 48 (29.11.-5.12.2021)

Ca. 1. december 2021

3. december 2021

5. december 2021

vigtige og ngdvendige viden om bgrnene — ogsa bgrn med szerlige
behov. De padagogiske ledere har ansvar for, at paedagogerne
overleverer denne vigtige viden til relevante PPR-fagpersoner, sa
disse kan overholde fristen.

PPR-fagpersonerne har ansvar for, at den samlede beskrivelse bliver
afleveret til PPR senest 22.11. (Fglg tidsplan udmeldt af PPR.)

CDS holder netvaerksmgde vedr. paedagogisk kontinuitet og
overgange (dagtiloud og SFO/skoler).

CDS sender indbydelse til infomgder og generel info om indskrivning
til foraeldrene.

Seaerskilt brev til foraeldre til bgrn som forventes at blive visiteret til en
skole med seerlig sprogstgtteordning.

Skolens eget info-materiale kan lsegges pa skolens hjemmeside eller
deles ud pa info-mgdet.

Annonce i Sydkysten med henvisning til Greve Kommunes
hjemmeside (CDS).

Infomgder pa skolerne.

Bgrn med sarlige behov
Frist for indsendelse af skolebegynderskrivelse (PPR) — se ogsa
ovenfor under sept.-dec. (Fglg tidsplan udmeldt af PPR.)

CDS holder netvaerksmgde vedr. skoleindskrivning, paadagogisk
kontinuitet og overgange (dagtiloud og SFO/skoler).

Skoleindskrivning

Digital skoleindskrivning - foraeldrene fremsaetter skolegnsker
digitalt.

Foraeldre til bgrn, som forventes at blive visiteret til en skole med
seerlig sprogstgtteordning, skal ikke selv foretage skoleindskrivning
eller spge om udsat skolestart.

Udsat skolestart

Foreeldrene skal selv sgge om udsat skolestart i uge 48 via skoleind-
skrivningen (undtagen bgrn som forventes at blive visiteret til en skole
med seerlig sprogstgtteordning).

PPR sender skolebegynderskrivelser til skoleledere.

CDS sender liste fra skoleindskrivningen til dagtilbuddene over bgrn,
hvor foraldrene har sggt udsat skolestart. Opdateret liste skal
returneres til CDS den 8.12.

Digital indskrivning slut — der lukkes for forzeldrenes adgang.
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6. december 2021

Senest 8. december 2021

Senest 10. december 2021

13. december 2020

17. december 2021

Senest 3. januar 2022

Januar 2022

6.—17. januar 2022

7. januar 2022
11. januar 2022

14. januar 2022

14. januar 2022

17. januar 2022

CDS sender rykkerbrev til forzeldre, der ikke har indskrevet deres
barn.

Dagtilbuddene sikrer, at dialogprofil og opdateret fokuspunkt er
tilgaengeligt for CDS i Hjernen og Hjertet pa bgrn, hvor der er sggt
udsat skolestart inkl. bgrn som visiteres til en skole med seerlig
sprogstetteordning til brug for endelig afggrelse. Fokuspunktet skal
indeholde dagtilbuddets vurdering/anbefaling. Dagtilouddene
returnerer opdateret liste med navne og CPR.nr. til CDS, Anne Jensen,
aje@greve.dk, pa bgrnene. Se ogsa under sept.-dec.

Skolelederne sender navne til PPR pa bgrn, der gnskes drgftet pa CVI-
mg@de. (Falg tidsplan udmeldt af PPR.)

CDS sender brev inkl. dialogprofil og fokuspunkt til foraeeldrene med
anmodning om udtalelse, hvis der er uenighed om udsaettelse af
skolestart.

CDS sender materiale i de sager, hvor der er uenighed om udsat
skolestart, til mgdedeltagere.

Sidste frist for udtalelse fra foraeldre om udsat skolestart.

Dagtilbuddene udarbejder dialogprofil og overgangsbeskrivelse pa
skolebegynderne til brug for SFO/skoler. Sidste frist 31.1.

CVI-mgder (skoleledere og PPR).
PPR sender info om tid og sted.

Mgde om udsat skolestart (CDS).
Evt. mg@de om udsat skolestart (CDS).

CDS sender lister til dagtilbuddene. Listerne indeholder samtykke
afgivet af foraeldrene ved skoleindskrivningen til brug for deling af
oplysninger ved overgangen til SFO/skole. Dagtilbuddene skal
indberette de afgivne samtykker pa bgrnene i Hjernen og Hjertet, sa
overgangsmaterialet bliver tilgaengeligt for SFO/skoler. Sidste frist
31.1.

Skolerne sender navne og CPR.nr. pa evt. omgangere til CDS, Anne

Jensen, aje@greve.dk

NB! Beslutning om omgeaengere efter denne dato medfarer, at der
ikke reserveres plads til barnene ved fordelingen, og de ma indskrives
udover de 25.

Afggrelser om bgrn, der visiteres til specialundervisningstilbud, er
klar fra PPR.
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Uge 2 — 4 (10.-28.1.2022)

NB! 31. januar 2022

Senest 31. januar 2022

Senest 31. januar 2022

Uge 6—7 (1.-11-2.2022)

2. februar 2022

15. februar 2022

Uge 9

1. april 2022

CDS arbejder med fordelingen af bgrn til skolerne inkl. bgrn der
visiteres til en skole med seerlig sprogstgtteordning eller modt.kl. og
udarbejder indstilling til SBU til behandling pa ekstraordinaert mgde,
som afholdes senest i uge 4.

Underretning af foraeldrene med udgangen af januar om skolegnsker,
udsat skolestart og specialundervisningstilbud (CDS og PPR).

NB! Dette er vores interne frist, som vi forventer at kunne overholde.
I infomateriale til foreeldrene bliver den 15.2. oplyst som den officielle
dato.

Skolelederne orienteres om fordelingen af b@grn og antal klasser sa
snart, det er pa plads.

Skolerne opretter 0.X. klassen i TEA i det nye skolear og sikrer:

at relevant personale er tilknyttet og

at bgrnene er indmeldt i 0.X. klassen

(udfgres sa tidligt som muligt, dog senest 15.2., nar bgrnene i TEA er
fordelt til skolerne).

Foraeldrenes samtykke til deling af oplysninger med SFO/skole skal
veere indberettet i Hjernen og Hjertet (dagtilouddene). Skal ggres pa
hvert enkelt barn. Det er en forudsaetning for, at SFO/skoler kan fa
adgang til at se materialet.

Sidste frist for dagtilbuddene for udarbejdelse af dialogprofil og
overgangsbeskrivelser pa skolebegyndere.

Materialet skal vaere tilgaengeligt i Hjernen og Hjertet for SFO/skoler
den 1. februar.

Behandling af klagesager (CDS).

CDS holder netvaerksmgde vedr. paedagogisk kontinuitet og
overgange (dagtiloud og SFO/skoler).

Officiel dato overfor foreeldrene. Vi satser pa at kunne skrive til
forzeldrene senest 31. 1., men satter for en sikkerheds skyld den
officielle dato til 15.2.

CDS melder endelig resultat ud til skoler og pladsanvisning, og til
dagtilbud om de bgrn, der er bevilget udsat skolestart.

SBU orienteres i februar-mgdet om resultatet.

Senest i uge 9 holdes overgangssamtaler (dagtilbud og skoler) — se
side 6 — 8 i materialet.

Barnene starter i SFO.
SFO/skolerne modtager bgrnene 1.4. og bruger "her er jeg”
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portreettet i aktiviteter med bgrnene.

Forberedelser til skolestart i skolearet 2023/24

| Igbet af april 2022

30. april 2022

April —maj 2022

April 2022 — marts 2023

25. maj 2022

31. maj 2022

Opstart af nye storbgrnsgrupper i dagtilbuddene
Som udgangspunkt skal alle bgrn, der bliver 5 ar i kalenderaret 2022,
starte i storbgrnsgruppe.

Dagtilbuddene underretter CDS, Anne Jensen, aje@greve.dk pr. mail
med CPRnr. og navn pa bgrn, som ikke skal i storbgrnsgruppe, efter
vurdering i samarbejde med PPR. Fokuspunkt/handleplan startes i
Hjernen og Hjertet.

Dagtilbuddene sprogvurderer bgrn (5-arige) med behov inden den
1.6. med henblik p3, at CDS i samarbejde med de paedagogiske ledere
kan vurdere resultaterne og visitere bgrn til skoler med szerlig
sprogstgtteordning i forbindelse med indskrivningen til skole.
Materialet skal vaere tilgaengeligt for CDS i Hjernen og Hjertet pr. 1.
juni.

Liste over potentielle elever til sprogstgtteordningen sendes senest
31.5. til CDS, Anne Jensen, aje@greve.dk

Forzeldrene til disse bgrn skal ikke selv indskrive bgrnene til
skolestart. Skoleindskrivningen eller evt. ansggning om udsat
skolestart foregar i et samarbejde mellem CDS og dagtilbuddene i
Igbet af efteraret.

Dagtilbuddene arbejder med “Her er jeg” portraettet i hele perioden i
storbgrnsgruppen frem mod overgangen til SFO/skole 1. april 2022.
Dagtilbuddet tilrettelaegger selv tidsplan og aktiviteter i forlgbet.

Det anbefales at arbejde bade digitalt og manuelt med opgaven.

CDS holder netvaerksmgde vedr. paedagogisk kontinuitet og
overgange (dagtiloud og SFO/skoler).

Sidste frist for sprogvurderinger i dagtilbuddene.
Liste over potentielle elever til sprogstgtteordningen sendes til CDS,

Anne Jensen, aje@greve.dk

Sprogvurderingerne skal veere tilgeengelige for CDS i Hjernen og
Hjertet pr. 1. juni.
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Bilag 3 - Vejledning til fokuspunkt

Fokuspunkter bygger pa SMTTE-modellen, og understgtter arbejdet med planlaegning og
evaluering af konkrete indsatser for det enkelte barn. Fokuspunkter kan udarbejdes af
fagpersonalet alene eller i samarbejde med foreeldrene.

Nar man opretter et fokuspunkt i Hjernen & Hjertet, skal man altid angive pa hvilken baggrund
fokuspunktet udarbejdes. Det kan f.eks. veere pa baggrund af en sprogvurdering lavet i Hjernen&
Hjertet. Hvis fokuspunktet angives til at skulle udarbejdes pa baggrund af en sprogvurdering, vil
fokuspunktet veere synligt i barnets seneste sprogvurderingsrapport (galder kun sa laenge det er
aktivt). Pa den made er resultater og den planlagte indsats samlet i et dokument.

Alle fokuspunkter overleveres til det modtagne dagtilbud safremt gaeldende samtykkeregler er
overholdt. Afsluttede fokuspunkter overfgres ikke mellem dagtilbud og skole. Fokuspunkter er
bygget op omkring fglgende emner:

Sammenhang

Her beskrives kort barnets baggrund og forudseaetninger. Det kan veaere en beskrivelse af barnets
vilkar og behov for at deltage i den pageeldende aktivitet som skal igangsaettes. Eksempelvis kan
felgende hvspgrgsmal anvendes:

Hvor er vi nu?

Hvad er det vigtigst at ggre noget ved nu? Hvorfor er vi optaget af dette emne/omrade? Hvad er
situationen?

Hvilke rammer arbejder vi inden for?

Hvilke vaerdier og prioriteringer ligger bag?

Mal

Her beskrives de mal der opsaettes. Hvad gnsker man som fagperson at opna med indsatsen og
hvorfor er det netop de mal, der er fokus pa? Her bgr hverdagens muligheder og institutionens
rammer medtaenkes. Eksempelvis kan fglgende hvspgrgsmal anvendes:

Hvad vil vi konkret opna?
Hvad skal vaere opnaet, nar forlgbsperioden er slut?

Det er centralt, at malet er realistisk, relevant, forstaeligt og malbart.

Tegn

Her defineres tegn, succeskriterier og fremskridt der indikerer, at barnet er pa vej mod malet og
som man skal holde gje med. Eksempelvis kan fglgende hvspgrgsmal anvendes:

Hvad skal der holdes gje med for at se, om man naermer sig malet?
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Hvad skal man se, hgre og maerke, pa vej mod malet og nar malet er naet?

Tiltag

Her konkretiseres det, hvilke tiltag og handlinger, der skal igangseettes for at opna malsaetningen.
Hvordan skal indsatsen gribes an og hvad kreaever det af personalet at na malet? Eksempelvis kan
folgende HV-spgrgsmal anvendes:

Hvad gor vi?

Hvad skal skabe a&ndringer?

Hvad skal bidrage til opfyldelse af malene?
Hvad er indholdet?

Hvad skal vi ggre for at nd de enkelte mal?

Hvem g@r hvad hvornar?

Evaluering

Her skal der tages stilling til, hvordan man vil evaluere. Evalueringen bgr forega Igbende igennem
de forskellige faser i SMTTE-modellen. Det kan vaere med til at fastsla, i hvilken retning barnet
bevaeger sig og om fagpersonen Ipbende skal tilpasse og malrette indsatsen for at stgtte bedst op
omkring barnet og vejen til at nd malet. Der findes en raekke hv-spgrgsmal, som kan understgtte
evaluering og som kan tages i betragtning i evalueringsprocessen:

Hvordan vil vi evaluere barnets fremskridt og de opsatte mal?

Er der nogle veerktgjer, der er seerligt relevante at bruge ifm. evalueringen?
Hvem star for evalueringen?

Hvem er modtager af evalueringen?

Hvordan skal den faerdige evaluering formidles?

Nar man som fagperson har udfyldt de fem omrader i SMTTE-modellen bgr der ved opfglgning
overordnet vurderes, hvorvidt malene er ndet/ikke naet samt hvad arsagerne kan vare hertil. En
sadan evaluering vil kunne give et overblik og eventuelle nye mal der bgr opszettes i det videre
arbejde.
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